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जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 27 जनवरी, 1997 


सा . का . नि . 36 ( अ ). -- केन्द्र सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 
124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कोचिन पत्तन न्यासी मण्डल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची 
में कोचिन पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं प्रोन्नति ) संशोधन विनियम, 1997 का अनुमोदन करती है । 


2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


अनुसूची 


महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 की धारा 28 ( 1963 के 38 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोचिन पोर्ट ट्रस्ट के न्यासी मंडल 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियम, कोचिन पोर्ट कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं प्रोन्नति ) विनियम , 1995 - प्रशासनिक केडर में श्रेणी - 1 पदों के लिए भर्ती 
नियम - के संशोधन के लिए बनाती है । 


1. लघु शीर्षक एवं प्रारंभ 


( i) 


इन विनियमों का नाम कोचिन पोर्ट कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं प्रोन्नति ) संशोधन विनियम , 1997 है । 


(ii) सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से ये प्रवृत्त होंगे । 


2. कोचिन पोर्ट कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं प्रोन्नति ) संशोधन विनियम, 1995 में विनियम 7 से संलग्न अनुसूची क में ( 1 ) उप सचिष , 
( 2 ) सहायक सचिव ( वरिष्ठ ) / उप मुख्य लेखाकार ( वरिष्ठ ) - 1/ संपदा प्रबन्धक के पदों के लिए भर्ती नियम के कालम 8 के विरुद्ध क्रम सं 1 एवं 2 और 
क्रम सं . 55 के विरुद्ध उप वित्तीय सलाहकार के पद के लिए भर्ती नियम के कालम 7 नीचे के अनुसार प्रतिस्थापित किया जाए : 
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- 


- 


क्रम सं . 


पद का नाम 


कालम 8 


1. 


उप सचिव 


अनिवार्य : - एक मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रथम या द्वितीय स्तर की उपाधि । एक अनुभाग 
अध्यक्ष के रूप में कम से कम 7 साल का परिचय जिसमें 4 वर्ष एक मेजर पोर्ट ट्रस्ट के 
रु० 4000 -175 - 7150 वेतनमान के स्तर पर हो या एक मेजर पोर्ट ट्रस्ट या सरकारी या अर्ध 
सरकारी प्रतिष्ठान में समतुल्य या एक प्रमुख सार्वजनिक लिमिटेड कंपनी में प्रबन्धकीय स्तर पर 
कम से कम 7 साल का परिचय । 


वांछनीय : - ( 1 ) एम बी ए और / या ( 2 ) कानून में उच्च द्विसीय स्तर की उपाधि या समाज 
विज्ञान, कार्मिक प्रबन्धन, श्रम कल्याण या सहबद्ध विषयों में डिप्लोमा । 


2 . 


सहायक सचिष ( वरिष्ठ ) / उप मुख्य 
लेखाकार ( वरिष्ठ )/ संपदा प्रबंधक 


अनिवार्य : --- एक मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्रथम स्तर या उच्च द्वितीय स्तर की उपाधि । 
एक अनुभाग अध्यक्ष के रूप में 5 साल का परिचय और जिसमें 2 वर्ष एक मेजर पोर्ट ट्रस्ट के 
रु. 4000 - 175 - 7150 वेतनमान के स्तर पर हो या एक मेजर पोर्ट ट्रस्ट या सरकारी या अर्ध 
सरकारी प्रतिष्ठान में समतुल्य हो या एक सार्वजनिक लिमिटेड कंपनी में प्रबन्धकीय स्तर पर कम 
से कम 5 साल का परिचय । 
वांछनीय : -- ( 1 ) एम बी ए और / या ( 2 ) कानून में उच्च द्वितीय स्तर की उपाधि या समाज 
विज्ञान, कार्मिक प्रबन्धन , श्रम कल्याण या सहबद्ध विषयों में डिप्लोमा । 


3. 


उप वित्तीय सलाहकार 


कालमा 
एक अनुभाग अध्यक्ष के रूप में 7 साल का परिचय जिसमें 4 साल एक मेजर पोर्ट ट्रस्ट के 
रु . 4000 - 175 - 7150 वेतनमान के स्तर पर या समतुल्य पर हो । 

[ फा . सं. एच - 11011/ 2/ 96 - पी . ई. - 1 ] 

के . वी . राव, संयुक्त सचिव 


पाद टिप्पणी : - दिनांक 29 - 2 - 1964 के जी . एस, आर. सं. 314 द्वारा मुख्य विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशितकिया था और नीचे 

के अनुसार संशोधित किया था :- -- 
( 1 ) दि . 08 - 10 - 1977 के जी . एस. आर सं. 1343 
( 2 ) दि . 23 - 09 - 1978 के जी . एस. आर सं . 1169 
( 3 ) दि . 02 - 07 - 1989 के जी . एस. आर सं. 929 ( अ ) 
( 4 ) दि. 03- 08 - 1989 के जी . एस. आर सं. 799 ( अ ) 
( 5 ) दि. 02 - 04 - 1992 के जी. एस. आर सं. 397 ( अ ) 
( 6 ) दि . 05 - 08 - 1992 के जी. एस. आर सं. 716 ( अ ) 
( 7 ) दि . 30 - 03 - 1993 के जी . एस . आर सं. 347 ( अ ) 
( 8 ) दि . 17 - 11 - 1995 के जी . एस. आर सं. 758 ( अ ) 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th January , 1997 
(G . S. R . 36 ( E ). - -In exercise of the powers conferred by Sub -section (1 ) of Section 124, read with Sub- section (1 ) of 
Section 132 of the Major Ports Act, 1963 ( 38 of 1963), the Central Governinent hereby approves the Cochin Fort Employees 
( Recruitment, Seniority and Promotion ) Amendment Regulations, 1997 made by the Board of Trustees for the Port of Cochin 
and set out in the Schedule annexed to this notification . 

2 The said regulations shall come into force on the date of publication of this notification in theOfficialGazettc . 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


SCHEDULE 


In exercise of the powers conferred by section 28 of the Major Port Trust Act , 1963 (38 of 1963 ) the Cochin Port Trust 
Board hereby inakes the following regulations to amend the Cochin Port Trust Employees (R $ & P ) Amendment Regulations, 
1995 Recruitinent Rule for class 1 posts in Ministerial cadre . 


1. Short Title and Commencement 


(i ) These regulations may be called the Cochin Port Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) 

Amendment Regulations, 1997. 
(ii) They shall come into effect from the date of their publication in the Official Gazette , 


II. In the C .P .E . (R $ & P ) Amendment Regulations, 1995 , in the Schedule A annexed to Regulation 7, Column 8 of 
the R .R for the post of ( 1 ) Dy. Secretary , (2 ) Assistant Secretary ( Sr.)/Deputy Chief Accountant (Sr.) I/Estate Manager against 
SI, No .1 and 2 and column 7 of the Recruitment Rule for the post ofDy. Financial Adviser against Sl. No. 55 shall be substituted 
as follows: 


- 


Name of post 


Column 8 


Sl. No. 
- - - - 

1. 


Deputy Secretary 

Essential: First Class or high Second Class Degree of a recognised University . 
At least 7 years experience as a Section Head and above out of which 4 years 
should be in a Major Port Trust scale of Rs . 4000 - 175 - 7150 or equivalent in a 
Major Port Trust or a Govt. or SemiGovt. Organisation or at least seven years 
experience in the Managerial level in a reputed public limited company . 
Desirable: ( 1) MBA and /or (2 ) High Second Class Degree in Law or Diploma 

in Social Science , Personnel Management, Labour Welfare or allied subjects. 
Asstt. Secy. (Sr.)/Dy. Chief Essential : First class or high second class Degree of a recognised University . 
Accountant ( Sr.)//Estate Manager. 5 Years experience as a Section Head and above out of which 2 years should be 

in Major Port Trust scale of Rs. 4000 -175 -7150 or equivalent in a Major Port 
Trust or a Government or Semi Govt. Organisation or atleast 5 years experi 
ence in the Managerial level in a reputed public limited company . 
Desirable : ( 1 )MBA and /or (2 ) High Second Class Degree in Law or Diploma 
in Social Science , Personnel Management, Labour Welfare or allied subjects . 


Column 7 


Deputy Financial Adviser 


7 years experience as Section Head and above out of which 4 years should be in 
a Major Port Trust scale of Rs. 4000 - 175 -7150 or equivalent. 


( F .No. H - 11011 /2 /96 - PE - 1 ] 

K . V . RAO , Jt. Secy . 


Foot Note : -- The PrincipalRegulations were published in the Official Gazette vide GSR No. 314 dated 29- 02 - 1964 and 

subscquently amended vide . 


T. GSR No, 1343 dated 08 - 10 - 1977 
2 . GSR No .1 169 dated 23 -09 - 1978 
3. GSR No. 929 (E ) dated 02 -07- 1989 
4 . GSR No . 799 ( E ) dated 03 -08 - 1989 
5. GSR No. 397( E ) dated 02 -04 - 1992 
6 . GSR No. 716 ( E ) dated 05 -08 - 1992 
7 . GSR No . 347 ( E ) dated 30 -03 - 1993 
8 . GSR No. 758 ( E ) dated 17 - 11 - 1995 
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